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1. BENDROJI DALIS

1.1. Telsiy rajono tkininky sgjunga (toliau - Sgjunga) yra savarankiska savanoriSkumo principu
visoje Lietuvos Respublikoje veikianti ir vienijanti Gkininkus ir su fikininkavimu susijusius bei
tikininkavimu besidominan¢ius asmenis, jsteigta Sajungos nariy veiklai koordinuoti, Sajungos
nariy interesams atstovauti ir ginti, bei kitiems vieSiesiems interesams tenkinti.

1.2. Sgjunga turi Tikinj, finansinj, organizacinj savarankiS$kuma, yra nepriklausoma nuo valdzios
organy ir Zinyby bei politiniy partijuy. Sajunga turi antspaudg su savo pavadinimu ir bent vieng
saskaitg kredito jstaigoje. Sgjunga gali turéti savo emblema, logotipa, véliava.

1.3." Pagal savo prievoles Sajunga neatsako uZ savo nariy prisiimtus jsipareigojimus, o nariai uz
Sajungos - jsipareigojimus.

1.4. Sajunga gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieStarauja jos tikslams,
nustatytiems Lietuvos Respublikos Civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijy
jstatyme ir Siuose jstatuose. Sgjunga turi teis¢ vykdyti Istatuose nurodyta tking komercing
veikla, kuri neprieStarauja Istatams bei veiklos tikslams ir reikalinga Siems tikslams pasiekti.
Sajungos veiklos ribojimus nustato jstatymai.

1.5. Sajunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné¢ forma -
Asociacija.

1.6. Sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu. Vyriausybés nutarimais bei kitais
norminiais teisés aktais, $iais jstatais.

1.7. Sajungos veiklos laikotarpis - neribotas.

1.8. Sajunga yra paramos gavéja. Sgjunga turi teise jstatymy nustatyta tvarka gauti ir teikti labdarg ir
parama.

1.9. Sajungos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

2. SAJUNGOS VEIKLOS TIKSLAI

2.1. Puoseléti, tobulinti ir skatinti tikininkus ir fikininkavima, tuo tikslu siekti Sajungos nariy veiklos
koordinavimo ir jos nariy atstovavimo bei gynimo ir lenkinti kitus vie$uosius interesus;

2.2. vienyti tkininkus, kad jiems bty sudarytos salygos, uztikrinan¢ios pelningg ir perspektyvy
tikininkavima;

2.3. puoseléti Gikininkavimo kultiira;

2.4, skatinti ir organizuoti Gkininky profesinj tobul€jima ir suaugusiyjy mokyma;

2.5. skatinti jaunimo susidoméjimg tikininkavimu;

2.6. dalyvauti su Zemés tikio veikla susijusioje teisékuiroje;

2.7. steigti bei dalyvauti steigiant kitus juridinius asmenis, tame tarpe. Sgjungos filialus, vieSasias
jstaigas. jmones, fondus, kitus juridinius asmenis, kuriy tikslas tenkinti tikininky profesinio
tobulinimo, suaugusiyjy mokymo ir kitus panasaus pobtidzio poreikius;

2.8. dalyvauti steigiant pensijy ir draudimo fondus;

2.9, skirti, teikti labdarg ir parama;

2.10. gauti ir teikti bei sisteminti informacija, susijusig su Gkininkais, Gkininkavimo sglygomis, vidaus
ir uzsienio rinkose esamg Zemes tikio ir kitos produkcijos paklausa, pasiiila, kainas, teikiamy ir
pageidaujamy paslaugy poreikj bei galimybes imtis alternatyvios Zemés tkiui veiklos;
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2.14.
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2.16.
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2.18.

teikti Sajungos nariams konsultacijas;

istoti i kitas Sajungas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla nepriestarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems jstatymams;

informuoti Sajungos narius apie ruo$iamy direktyvy, jstatymuy, pojstatyminiy ir kity teisés akty
bei jy pakeitimy projektus, rinkti apibendrinimui nariy pasitlymus ir teikti juos suinteresuotiems
asmenims bei valdzios atstovams;

atstovauti Sajungos nariy bendrus interesus santykiuose su valstybes institucijomis, vidaus ir
uZsienio rinky partneriais. Sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis jvairiais Sgjungos
veiklos klausimais;

tenkinti kitus, jstatymams neprie§taraujancius, vieSuosius interesus;

Licencijuojama veikla vykdoma gavus atitinkamus leidimus (licencijas).

Sajunga gali steigti fondus, atstovybes, taip pat vieSgsias jstaigas, jmones, kitus juridinius
asmenis bei tapti kity juridiniy asmeny dalyviu.

Sajunga uZsiima Sia pagrindine veikla:

18.12. Kitas spausdinimas;

58.19. Kita leidyba;

69.10. Teisiné veikla;

69.20. Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokesciy klausimais;

70.21. VieSujy rysiy ir komunikacijos veikla;

70.22. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla;

73.20. Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa;

74.90. Kita, niekur kitur nepriskirta, profesin¢, moksling ir technine veikla;

79.12. Ekskursijy organizavimo veikla;

85.5. Kitas mokymas;

85.59. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas;

85.60. Svietimui biidinga paslaugy veikla;

88.99. Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla;
94.11. Verslininky ir darbdaviy narystés organizacijy veikla;

94.99. Kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla.

3. SAJUNGOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Sajungos nariais gali baiti 18 mety sulauke veiksnds fiziniai ir juridiniai asmenys, pateike Sajungos
pirmininkui praSyma jstoti j Sajunga, isipareigoj¢ laikytis Istaty reikalavimy ir visuotinio
susirinkimo nustatyta tvarka sumokéj¢ nustatyto dydzio stojamaji mokestj. Asmuo, netinkamai
besielgiantis ir savo elgesiu kenkiantis Sajungos tikslams ir interesams, gali blti nepriimtas, o
priimtas - paalintas i§ Sajungos nariy. Minimalus Sajungos nariy skaicius yra trys.

3.2. Sajungos narys turi tokias teises:

3.2.1.dalyvauti ir balsuoti visuotiniame Sajungos nariy susirinkime;

3.2.2. rinkti ir biti iSrinktu j Sajungos valdymo bei atstovaujancius organus;

3.2.3. naudotis Sajungos teikiamomis paslaugomis;

3.2.4. susipazinti su Sgjungos dokumentais ir gauti visg Sajungos turimg informacija apie jos
veikla;

3.2.5. bet kada i¥stoti i§ Sajungos. Tokiu atveju stojamieji nario jnaSai ir nario mokesciai ar kitaip
Sajungos nuosavybén perduotos lé3os it turtas negraZinami,

3.3. Sgjungos narys privalo:
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3.3.1. Sajungos visuotinio nariy susirinkimo nustatyta tvarka mokéti stojamajj ir metinj nario
mokestj. Nuo $iy mokesciy gali atleisti ar juos atidéti ribotam laikotarpiui Visuotinis natiy
susirinkimas;

3.3.2.nevykdyti veiklos, kuri kenkty Sajungos ir kity Sajungos nariy interesams;

3.3.3.vykdyti Sajungos nariy tarpusavio susitarimus ir jsipareigojimus;

3.3.4.laikytis 8iy jstaty, vykdyti Sajungos visuotinio nariy susirinkimo, tarybos nutarimus,
pirmininko paliepimus bei kitus sprendimus;

3.3.5. pranesti Pirmininkui apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus;

3.3.6. vykdyti kitas teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas parei gas.

3.3.7. pateikti teisingg informacija apie vykdoma veikla.

4. STOJAMUJU INASU IR NARIU MOKESCIU MOKEJIMO TVARKA

Stojamyjy jnasy, nario mokes¢io dydziai, mokéjimo tvarka, i§stojimo, pasalinimo i§ Sajungos
nariy tvarka tvirtinama Visuotinio nariy Susirinkimo metu.

5. NAUJU NARIY PRIEMIMO, NARIU ISSTOJIMO IR PASALINIMO
IS SAJUNGOS TVARKA IR SALYGOS

Asmuo, pageidaujantis tapti Sajungos nariu, turi pateikti Sgjungos pirmininkui ra$tiSka pra§yma,
kurj artimiausiame posédyje i$nagrinés Taryba ir priims sprendima dél asmens priémimo j
Sajungg. Prie§ priimant | Sajungg naujg narj, jis supaZindinamas su Siais jstatais, stojamojo ir
nario mokes¢io dydziu bei jy mokéjimo tvarka. Asmuo tampa Sgjungos nariu nuo Tarybos
sprendime nurodytos asmens priémimo datos, bet ne anksdiau nei buvo sumokétas nario
mokestis.

Sajungos narys bet kada gali i3stoti i§ Sajungos, parades pradyma Sajungos pirmininkui. Tokiu
atveju stojamieji nario jnasai ir nario mokes¢iai ar kitaip Sajungos nuosavybén perduotos 1éos
ir turtas negrgZinami.

Sajunga turi teis¢ pasalinti narj. Sajungos tarybos nutarimu narys gali biti padalintas, jei narys
nesumokéjo nario mokes¢io ar paZeidinéja Siuos jstatus, nevykdé Tarybos nutarimy ar
pirmininko pavedimu, ar kity sutartiniy jsipareigojimy Sajungos ir kitiems jos nariams, savo
veikla diskreditavo Sajungg ar jos narius.

Sajungos nariui apie svarstyma dél pasalinimo i§ Sajungos yra pranesama registruotu laisku,
pasiraSytinai arba elektroniniu pastu. Sajungos narys turi teise dél savo elgesio pasiai$kinti rastu
per 15 dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

PaSalinto nario stojamieji nario jnaSai ir nario mokes¢iai ar kitaip Sajungos nuosavybén
perduotos lé3os ir turtas negraZinami.

6. SAJUNGOS VALDYMO ORGANAI

Sgjungos organai yra:

6.1.1. Auksciausiasis organas - Visuotinis nariy susirinkimas;

6.1.2. Kolegialus Sajungos valdymo organas - Sajungos taryba (toliau - Taryba)
6.1.3. Vienasmenis Sajungos valdymo organas - Pirmininkas:

6.1.4. Revizorius.

UZ Sajungos nario veiklg valdymo organuose jo nariui gali bati atlyginama.
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7. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

7.1. Eilinis visuotinis nariy susirinkimas $aukiamas kiekvienais metais per keturis ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

79, Neeilinis susirinkimas turi biiti suSauktas per du ménesius, jei to reikalauja ne maZiau kaip 1/10
Sajungos nariy ir kai tai reikalinga pagal LR [statymus.

713. Susirinkimas 3aukiamas Tarybos nutarimu. Pirmininkas rengia susirinkimo darbotvarke.
Prane§imas apie susirinkimo vieta, laika ir darbotvarke ne véliau kaip 5 dienas iki susirinkimo
skelbiamas laikrastyje ,, Tel8iy Zinios®.

7.4. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/10
Sgjungos nariy. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas, i§skyrus sprendimus del Istaty
priémimo, keitimo, papildymo, bei del Sajungos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo), laikomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujantiy nariy
balsy ,,uz“, negu ,,prie§* (asmenys ,,susilaikg™ neskai¢iuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu
nedalyvavusiais asmenimis). '

7.5. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne anks¢iau kaip praéjus 5 dienoms ir ne
véliau kaip praéjus 30 dieny nuo nejvykusio Susirinkimo dienos, tokia pat tvarka turi bati
sutauktas pakartotinis Visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus
nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvauty Sgjungos

% nariy. Pranesimas apie pakartotinj susirinkima paskelbiamas laikrastyje ., Tel3iy Zinios™.

~ 7.6. Visuotiniame nariy susirinkime turi teis¢ dalyvauti visi Sajungos nariai.

7.7. Susirinkime sprendziamojo balso teisg turi visi Sajungos nariai:
7.7.1.Vienam Sajungos nariui atstovauja vienas asmuo;
7.7.2.Vienas sajungos narys turi vieng balsa. Sajungos narys gali jgalioti bet kokj kita asmenj

dalyvauti susirinkime ir balsuoti, tatiau tokiu atveju vienas asmuo gali atstovauti ne
daugiau kaip 3 Sajungos narius. Tokiu atveju atstovaujantis asmuo turi turéti susirinkime
nedalyvaujanéio nario rastu pasiraSytg ir notaro patvirtintg jgaliojima arba balso teises
perleidimo sutartj.

7.8. Kai renkamas Sajungos Pirmininkas, Revizorius, ir Tarybos nariai, sprendimas laikomas
priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsavimo metu dalyvaujan¢iy nariy balsy ,,uz“, negu .pries*
(asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu
nedalyvavusiais asmenimis).

7.9. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimams dél [staty priémimo, keitimo, papildymo, bei dél
Sajungos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo) priimti reikia ne maziau
kaip 2/3, o kitiems sprendimams priimti - paprastos balsy daugumos.

7.10. Tarybos sprendimu renkant Pirmininka, Revizoriy ir Tarybos narius gali biiti organizuojamas ir
slaptas balsavimas.

7.11. Susirinkimui pirmininkauja ir susirinkimo protokolus pasira$o Visuotinio nariy susirinkimo
i§rinktas Susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

7.12. Visuotinis nariy susirinkimas:

7.12.1. kei¢ia Sgjungos jstatus;

7.12.2. renka ir atSaukia Sajungos Tarybos narius, Pirmininka ir Revizoriy;

7.12.3. Nustato ir tvirtina esmines Sgjungos veiklos kryptis;

7.12.4. tvirtina Sajungos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

7.12.5. priima sprendima dél Sajungos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

7.12.6. nustato Sajungos nario stojamojo jnaso dydj ir nario mokes¢iy dydj ir ju mokéjimo
tvarka;

7.12.7. nustato Sajungos simbolius ir jy naudojimo tvarka:

7.12.8. isklauso Revizoriaus ataskaita ir iSvadas;

7.12.9. priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir tvirtina
ju nuostatus;
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7.12.10. priima sprendima dél jmoniy, fondy, viesyjy istaigu ir kity juridiniy ar
nejuridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;
2011, sprendZia ir kitus Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir Siuose

istatuose visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma tai nepriskirta kity Sgjungos organy
kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo organo funkcijos.
Visuotinis nariy susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Sajungos organams spresti pagal
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma visuotinio nariy susirinkimo i8skirtinei kompetencijai
priskirty klausimy.

8. SAJUNGOS TARYBA

Sajungos veiklai tarp rinkimy vadovauja Sgjungos Taryba (toliau Taryba).

Sajungos nariy susirinkimas renka Taryba paprasta balsy dauguma trejiems metams. Taryba gali

bati sudaryta i§ ne daugiau kaip (desimt) ir ne maZiau kaip i3 4 (keturiy) nariy. Tarybos nariy

skai&ius apsprendziamas visuotinio nariy susirinkimo metu renkant Tarybg.

Kiekvienas tarybos narys renkamas atskirai balsuojant uz kiekvieng personalija atskirai. Tarybos

nariy kadencijy skai¢ius neribojamas.

Taryba renkasi ne maziau kaip keturis kartus per metus.

Tarybos posédZiams pirmininkauja Sgjungos pirmininkas, jam nesant Sajungos pirmininko

pavaduotojas ar pirmininko jgaliotas Tarybos narys.

Taryba, vadovaudamasi jstatais:

8.6.1.tvirtina Pirmininko pasiiilyta darbotvarke, Tarybos ir Revizoriaus darbo reglamentus;

8.6.2.vykdo visuotinio surinkimo metu priimtus nutarimus;

8.6.3.tvirtina Pirmininko metinius planus;

8.6.4. Pirmininko teikimu, i§ Tarybos nariy, skiria Pirmininko pavaduotoja, tvirtina jo
pareiginius nuostatus;

8.6.5. priima sprendimus dél kilnojamo ir nekilnojamo Sgjungos turto valdymo;

8.6.6.tvirtina metines pajamy ir i§laidy samatas ir jas kontroliuoja;

8.6.7.planuoja ir koordinuoja Sajungos veikla;

8.6.8. palaiko rysius su Respublikos ir tarptautinémis organizacijomis;

8.6.9.sprendzia dél Sajungos 1é8y ir turto panaudojimo ir tvarkymo, sutinkamai su Sgjungos
veiklos tikslais, pagrindiniais principais ir Visuotinio nariy susirinkimo nutarimais;

8.6.10. turi teise priimti nutarimus visais Sajungos veiklos klausimais, i$skyrus tuos, kurie $iy
istaty priskirti Visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai;

8.6.11. sudaro Sajungos komitetus, darbo grupes ir kitus organus Sajungos veiklos uzduotims
vykdyti;

8.6.12. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose valdymo
organo kompetencijai priskirtus klausimus.

Tarybos susirinkimai $aukiami Pirmininko sprendimu ar kai to pageidauja bent vienas Tarybos

narys.

Tarybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Tarybos nariai turi vieno balso teisg¢. Jei

balsuojant balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Pirmininko/Pirmininkaujan¢io balsas. Tarybos

nario balsas laikomas teisétu pateiktas el. laisku, video konferenciniu ar telefoniniu ry$iu. Tokiu

atveju, posédzio metu kitiems Tarybos nariams turi buti perskaitytas pateiktas el. laiskas, arba

kiti Tarybos nariai turi girdéti, arba matyti ir girdéti Tarybos narj. Tarybos protokole turi biiti

uzfiksuota, kurie tarybos nariai balsavo nuotoliniu buidu.

Priima | Sajunga naujus narius bei Salina Sajungos narius, nemokandius nario mokes¢io ir

nevykdan¢ius jstatuose numatyty reikalavimy.

9. SAJUNGOS PIRMININKAS
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Sajungos pirmininkas renkamas Visuotinio nariy susirinkimo 3 metams. Jo kadencijy skai¢ius
neribojamas. Pirmininkas vadovauja Sajungos tarybai. Pirmininkas kartu yra Sajungos tarybos
narys bei Tarybos pirmininkas.

Kandidatai Sajungos pirmininko pareigoms uZimti Tarybos tvirtinami, likus ne véliau kaip-likus
5 dienom iki Visuotinio nariy susirinkimo, kuriame bus renkamas Sajungos pirmininkas.
Sajungos pirmininkas vykdo Visuotinio nariy susirinkimo ir Tarybos pavestas funkcijas bei ju
nutarimus, organizuoja Tarybos veikla.

9.3.1.veikia Sajungos vardu, kai Sajunga palaiko santykius su kitais asmenimis, taip pat sudaro
sandorius Sajungos vardu, turi parago teis¢ banke. Jis yra atsakingas uz turtg ir leSas:

9.3.2.organizuoja Sajungos veiklg ir sprendZia einamuosius klausimus;

9.3.3.organizuoja Sajungos Tarybos darba;

9.3.4.teikia Tarybai visuotinio susirinkimo darbotvarke;

9.3.5. %aukia ir rengia Visuotinius nariy susirinkimus ir sudaro jy darbotvarke;

9.3.6.atsako uZ Sajungos visuotinio nariy susirinkimo susaukimg, duomeny ir dokumenty
pateikimg juridiniy asmeny registrui, prane$ima Sgjungos nariams apie esminius jvykius,
turindius reik$meés Sajungos veiklai, vykdo Sajungos nariy apskaita, istatymo nustatyta
tvarka tvarko ju asmeninius duomenis bei kontakting informacijg;

9.3.7. Teikia Tarybai tvirtinti ar atleisti pavaduotojo kandidatiira:

9.3.8. Tarybos pritarimu priima i darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, nustato jy pareiginius aprasus, nustato ir teikia Tarybai tvirtinti apmokéjimo uz
darbg tvarka.

9.3.9. ruosa ir teikia Tarybai tvirtinti metinius veiklos planus ir Sajungos veiklos programas,
juos koreguoja atsizvelgiant j Tarybos pasitlymus.

9.3.10. sprendzia dél vie3os informacijos, skelbimy ir pranesimy paskelbimo.

9.3.11. prizidri ir kontroliuoja, kaip Sajungos nariai vykdo jsipareigojimus.

9.3.12. rengia ir pateikia Visuotiniam nariy susirinkimui Sajungos veiklos ataskaita.

Pirmininko darbas Sajungoje gali biiti apmokamas.

Pirmininkas i§ pareigy atsistatydina apie tai Tarybai praneS¢s ne véliau kaip prie§ ménes;.

Tuo atveju, jeigu Sajungos pirmininkas atsistatydina, yra atSaukiamas arba del kity priezasCiy

nustoja eiti pareigas, ne véliau kaip per du ménesius turi biiti susauktas neeilinis Visuotinis nariy

susirinkimas, kuriame turi biiti i§rinktas naujas Sajungos pirmininkas. Laikotarpyje, kol bus
idrinktas naujas Sgjungos pirmininkas, jo pareigas laikinai eina Sajungos pirmininko
pavaduotojas, o jam nesant ar dél objektyviy priezas¢iy negalint vykdyti laikinojo Sgjungos
pirmininko pareigy, Sajungos tarybos sprendimu pareigas laikinai eina paskirtas Tarybos narys.

10. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE
SAJUNGOS VEIKLA PATEIKIMO NARIAMS TVARKA

Dokumenty ir kitos informacijos apie Sajungos veikla pateikimo nariams tvarka tvirtina
Visuotinis nariy susirinkimas.

11. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

Kai Sajungos skelbimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami VI Registry centro elektroniniame
leidinyje.

Sajungos organy sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija i¥siun¢iama nariams
elektroniniu padtu arba pa$tu. Su visa informacija nariai turi galimybe susipaZinti Sajungos
buveingje.

Kai praneSimas jteikiamas rastu, tinkamu teikimu laikomas jteikimas registruotu pastu arba
iteikimas pasiradytinai.

Sajungos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.
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12. FILIALY IR ATSTOVYBIU IR KITY ASMENU PAVALDZIU SAJUNGAI
STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

Sajunga turi teisg steigti filialus, atstovybes ir kitus asmenis Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése.

Sprendimus del Sajungos filialy, atstovybiy ir kity asmeny pavaldziy Sajungai steigimo bei jy
veiklos nutraukimo priima Visuotinis nariy susirinkimas.

Sprendimus dél filialy, atstovybiy ir kity asmeny vadovy skyrimo ir at§aukimo priima Visuotinis
nariy susirinkimas.

Sajungos filialy ir atstovybiy bei kity asmeny nuostatus tvirtina Visuotinis nariy susirinkimas.

13. SAJUNGOS JSTATU KEITIMO TVARKA

Sprendimg dél Sajungos jstaty keitimo ir papildymo priima Visuotinis nariy susirinkimas ne
mazesne kaip 2/3 Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujanéiy balsy dauguma.

Sajungos jstaty pakeitimai galioja tik juos jregistravus istatymy nustatyta tvarka Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre.

14, SAJUNGOS BUVEINES KEITIMO TVARKA
Sajungos buveiné kei¢iama Tarybos sprendimu.
15. LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO, VEIKLOS KONTROLES TVARKA

Sgjungos lésas ir pajamas sudaro:

15.1.1. nariy stojamieji jnasai, nario mokestis. kiti nariy jnasai ir aukos;

15.1.2. pajamos uz paslaugas ir sutartinius darbus;

15.1.3. Lietuvos ir uZsienio fondy lésos;

15.1.4. pajamos gautos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma;
15.1.5. fiziniy ir juridiniy asmeny suteikta parama;

15.1.6. kitos teisétai gautos lé3os ar turtas.

Visos lé3os ir turtas turi biiti apskaitytas istatymy nustatyta tvarka ir naudojamas tik Sajungos

tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti.

Pirmininkas yra atskaitingas Tarybai uz lesy panaudojimg. Taryba bet kada gali pavesti

Revizoriui reikalauti i§ Pirmininko tarpiniy finansiniy ataskaity apie tai prie§ tris darbo dienas

praneSus Pirmininkui.

Sajungos 1¢3y ir pajamy naudojimo veiklos kontrolg atlieka Revizorius ir Valstybés institucijos

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Revizoriy renka Visuotinis nariy susirinkimas 3 mety laikotarpiui. Kadencijy skaicius

neribojamas.

Revizorius, kontroliuodamas Sajungos lésy ir pajamy naudojima, privalo:

15.6.1. ne te¢iau kaip vieng karta per metus patikrinti Sajungos finansing atskaitomybe ir kitus
buhalterinius bei veiklos dokumentus;

15.6.2. Visuotinio nariy susirinkimo ar Tarybos bei pirmininko pavedimu atlikti neeilinius
finansinius ir buhalterinius patikrinimus. Pirmininkas bei Kiti Sajungos atsakingi
darbuotojai privalo pateikti Revizoriui visus reikalingus dokumentus;

15.6.3. kontroliuoti, kaip laikomasi Sajungos istaty ir jos valdymo organo reikalavimy finansy
klausimais;

15.6.4. artimiausiame Visuotiniame nariy susirinkime ir Tarybai pranesti apie nustatytus
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pazeidimus;
15.6.5. visuotiniam nariy susirinkimui pateikti Sajungos finansinés veiklos mety ataskaita;
15.6.6. pateikti pasiiilymus Visuotiniam nariy susirinkimui dél patikrinimo rezultaty;
15.6.7. sitilyti priemones siekiant pagerinti finansing ir vadybine veikla.
15.7. Sgjungos finansinei atskaitomybei jvertinti gali bati samdoma audito jmone.

16. SAJUNGOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

16.1. Jeigu Sgjungoje liko maziau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumazéjima Sajunga turi
pranesti Juridiniy asmeny registrui.

16.2. Sgjunga pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likvi duojama) Civilinio kodekso nustatyta
tvarka.

Istatai pasirasyti 2022 m
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